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PRESSEMITTEILUNG
DHBW verleiht Dualen Partner Award 2019 - Werth Industie Service
GmbH & Co. KG
Wiirth Industrie Service mit Sonderpreis ausgezeichnet Pia Schmitt
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
97980 Bad Mergentheim
Bad Mergentheim/ Main-Tauber-Kreis. T+49 7931 913409

F+49 7931 91-53409

Praxisphasen bilden ein wesentliches Kernelement des Studiums an der Dualen S
www.wuerth-industrie.com

Hochschule Baden-Wirttemberg. Besonders herausragende Praxiskonzepte Pia.Schmitt@wuerthindustrie.com
hat die Duale Hochschule Baden-Wirttemberg (kurz: DHBW) in Kooperation
mit den Arbeitgebern Baden-Wirttemberg am vergangenen Donnerstag, den
28. November 2019 ausgezeichnet. Der DHBW Duale Partner Award wurde
im Rahmen einer Preisverleihung in neun Kategorien verliehen. Die
Woirth Industrie Service GmbH & Co. KG aus Bad Mergentheim wurde bereits

im Vorfeld fir die Kategorie ,Internationales” nominiert. Ein auf diesem Feld
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besonders  herausragendes  Konzept wurde mit dem  Sonderpreis

Internationales ausgezeichnet.

Studium oder Ausbildung? Vor dieser Frage stehen zahlreiche junge Menschen
am Ende ihrer Schulzeit. Doch die Entscheidung sollte nicht zwingend ein
,Entweder-oder” sein. Die Wurth Industrie Service bietet in Kooperation mit der
DHBW beides und ermdglicht es den Studierenden, ein wissenschaftliches
Studium an der Hochschule mit einer praxisnahen Ausbildung im eigenen
Unternehmen zu verbinden. Gerade den Unternehmen kommt hier eine
bedeutende Rolle zu: Sie sind durch die Gestaltung der Praxisphasen
mafBgeblich an der Qualifizierung der Studierenden beteiligt. Mit dem Dualen
Partner Award zeichnet die DHBW in erster Linie das Engagement und die
Qualitat der Dualen Partner aus - mit dem Ansporn, dieses Niveau weiter
auszubauen. Angesichts der besonderen Bedeutung der Praxisphasen hat die
DHBW unterschiedliche Kernfelder definiert, die es im Hinblick der Bewertung
zu beachten gilt. Im Fokus stehen neben dem Betreuungskonzept und dem
Theorie-Praxis-Transfer auch das Onboarding mit Vorbereitungs-, Eintritts- und
Integrationsphase. Dariber hinaus bestand die Mdglichkeit, fir besondere
MafBnahmen im Best-Practice-Feld , Internationales” nominiert zu werden. Ein
auf diesem Feld besonders iberzeugendes Konzept, in diesem Fall das der
Woirth  Industrie  Service, wurde mit dem Sonderpreis Internationales
ausgezeichnet. Weiterhin waren Unternehmen wie PERI-Werk Artur Schwérer
GmbH & Co. KG, ifm-Unternehmensgruppe, Vaillant GmbH sowie die HUGO
BOSS AG fir diese Kategorie nominiert.

Als Trager des TUV PROFICERT-plus Siegels fir gepriifte Ausbildungsqualitét
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werden den Auszubildenden die besten Voraussetzungen geboten. Wahrend
im ersten Lehrjghr im  Sinne eines betrieblichen Allgemeinwissens
unternehmensspezifische Grundlagen durch den Einkauf, den Vertrieb oder
etwa die Logistik vermittelt werden, liegt der Fokus im zweiten Lehrjahr auf
tiefgreifendem, spezifischerem Wissen - und das in Abteilungen wie
Marketing, Digital Business Development, Qualitéts- & Prozessmanagement, E-
Commerce oder auch Personal. Das dritte und letzte Lehrjahr wird in der
Abteilung verbracht, in der die Auszubildenden und DH-Studenten
Ubernommen werden. Dabei hat die individuelle Férderung héchste Prioritét.
Um  Anknipfungen an die Theoriephasen zu gewdhrleisten und
wissenschaftliche Arbeiten im vorgesehenen Bereich verfassen zu kénnen,
werden die Abteilungsdurchléufe individuell auf den jeweiligen Studiengang
angepasst. Dabei gilt die Devise: Ein Dualer Student - ein Ausbilder.
Persénlich, individuell, intensiv.

Viel Abwechslung, kontinuierliche Weiterentwicklung, Erfolg durch Qualitét und
langfristige Perspektiven - dafir steht die Wirth Industrie Service in Sachen
Ausbildung. In 18 Berufsbildern durchlaufen 200 Kolleginnen und Kollegen
eine Ausbildung oder ein Duales Studium an der Dualen Hochschule Baden-
Woirttemberg. Kaufménnische sowie gewerblich-technische Fachrichtungen
stehen zur Wahl. Das Ausbildungsprogramm der Wiirth Industrie Service ist
auch abseits von Arbeitsplatz und Schulbank vielseitig gestaltet: Fachliche als
auch persénliche Weiterbildungsangebote haben dabei héchste Prioritat. Die
Basis fir die Qualifizierung aller Nachwuchskréfte bildet die Schulungsreihe
FOKUS Ausbildung in nahezu jedem Fachbereich. Dariber hinaus erwartet die
Auszubildenden eine Reihe spannender Azubi-Projekte. Ob als Bindeglied
zwischen Auszubildenden und der Ausbildungs- und Geschéftsleitung im Azubi-
Ausschuss, als Redaktionsmitglied der Azubizeitung, als Mitglied der
Projektgruppe ,Soziales Lernen" oder ,WIS for Refugees” oder als Digital
Scout: Die Teilnahme an diversen Projektgruppen stellt eine Ergénzung der
besonderen Art dar. Insbesondere die Maglichkeit, Gber die Wirth Industrie
Service Erfahrungen im Ausland zu sammeln, Uberzeugte hinsichtlich der
Bewertung. Bei international ausgerichteten Studiengéngen sind die Einsatze
fest vorgesehen und auch mehrfach méglich. Die finanzielle Unterstitzung
erffolgt  durch  das  Unternehmen. Ganz gleich ob in einer
Geschdaftsniederlassung  oder einer  Auslandgesellschaft  des  weltweit
agierenden ~ WINWORK®: Den  Studierenden  sind  grenzenlose
Einsatzmdglichkeiten gegeben.
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Bildunterschrift: Wiirth Industrie Service erhélt Sonderpreis im Best-Practice-Feld , Internationales”

Bildquelle: Archiv Wirth Industrie Service GmbH & Co. KG
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