Inflation und |
Arbeitslosigkeit, 19 i3 1‘

Vel_'fofgung und
_ Vernichtung der

Bad Mergentheim

in der Weimarer Republik und
unter der nationalsozialistischen
Gewaltherrschaft

1918 bis 1945

Nach dem Zusammenbruch im
Herbst 1918, der Abdankung des
Kaisers und schweren inneren
Unruhen findet Deutschland als
Republik den Weg in die Demokra-
tie. Die Weimarer Verfassung vom
August 1919 erhebt die Grund- und
Freiheitsrechte und das allgemeine
Wabhlrecht zu Normen. Der Vertrag
von Versailles (1919), die Inflation
(1923), die Weltwirtschaftskrise
(1929) und in ihrer Folge die
Arbeitslosigkeit begiinstigen das
Aufwachsen der nationalsozialisti-
schen Bewegung und verhelfen nach
zahlreichen Wahlen bis zur Fith-
rungsunfahigkeit Adolf Hitler 1933
zur Machtiibernahme.
In ideologischer Verblendung, mit
ibersteigertem Nationalismus, Ver-
folgung und Vernichtung anderer
Rassen, ziigellosem Expansionsstre-
ben und Groflenwahn fithrt er
Deutschland und die Welt in den
Krieg und die Deutschen in den gei-
stigen und materiellen Untergang. —
Nur wenige wagen den
Widerstand.

Vernichtungskrieg
gegen Russland, 1941

Bundeskanzler KonradAdenauer besucht
erste Truppenteile, 1956

Mauerbau, 1961

Bundesanzler Willy Brandt
in Warschau, 1970

Bundesrepublik Deutschland
und Bad Mergentheim

als Garnison der Bundeswehr
bis 1993

Die Minner und Frauen des Wider-

stands lebten und starben fiir ein

besseres Deutschland. Die westli-

chen Siegermachte erkdmpften fiir

uns Freiheit und Demokratie. Die

Uberlebenden schépften aus den

Triimmern neue Hoffnung und

schufen einen neuen Anfang.

So wurde der Zusammenbruch zur

Wegmarke und Wende

« von Unrecht und Unterdriickung
zur Wiedergeburt von Recht und
Menschenwiirde

« von der Diktatur zur Demokratie

« von der Repression zur Freiheit

« von der Konfrontation zur
Kooperation im Staatenverbund

« vom nationalen Alleingang zur
Multinationalitat

« von der Kriegfithrung zur
Kriegsverhiitung

» vom Aggressor zur europdischen
Friedensmacht.

Im Jahr 1963 wird Bad Mergentheim

wieder Garnison. Die ehemalige

Panzerbrigade 36 ist der in der Aus-

stellung dargestellte Grofverband

der Region >rund um den Trillbergs,

dessen Fithrungskultur an authenti-

schen Exponaten erldutert wird.

Demonstration
gegen den
NATO-Doppel-
beschluss, 1983

Panzer der NVA vor der Verschrottung, 1995

Der Trillberg

als Standort der

Wiirth Industrie Service
GmbH & Co. KG

seit 2000

Die heute weltweit aufgestellte
Wiirth-Gruppe hat ihren Ursprung
in dem 1945 von Adolf Wiirth in
Kiinzelsau gegriindeten GrofShandel
fiir Schrauben und Muttern. Seither
hat sein Sohn, Prof. Dr. h.c. mult.
Reinhold Wiirth das Unternehmen
in den Kreis der groften Handels-
unternehmen in Deutschland
gefithrt — mit etwa 400 Gesellschaf-
ten in mehr als 8o Landern der Welt.
Die Wiirth Industrie Service GmbH
& Co. KG ist innerhalb der Wiirth-
Gruppe fiir die Belieferung der
Industrie-Branche zustindig.

Nach Kauf und Umbau des ehema-
ligen Geldndes der Deutschorden-
Kaserne hat sie seit 2000 ihren

Sitz am Standort Bad Mergentheim.
»Der innerste Kern der Wiirth-
Unternehmenskultur ist die Fiih-
rungskultur,«, sagt Reinhold Wiirth,
»sie ist das pulsierende Herzstiick,
aus dem heraus die ganze Wiirth-
Gruppe lebt, wichst und prospe-
riert.«
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Prof. Dr. h.c. mult.
Reinhold Wiirth

Aus den in dieser Ausstellung
gezeigten Beispielen aus Geschichte
und Gegenwart und die daraus
gewonnenen Erkenntnisse lassen
sich in Sieben leitende Ideen

der Fiihrungskultur zusammen-
fassen:

o Auf eine Friedensordnung
ausgerichtetes Recht
und Rechtssicherheit

o Legitimation

o Gegenseitige Treue und
Vertrauen

o Identifikation mit Ethos
und Zielen

o Transparenz von Ziel und
Zweck, Freiraum und
freie Entfaltung der
Gefiihrten und ihre lage-
bedingte Mitwirkung an
Fiihrungsentscheidungen

o Gegenseitige Zuwendung,
Riicksicht und Disziplin,
Fiirsorge, Stiitzung der
Schwicheren

o Achtung der Wiirde und
Gleichheit der Menschen,
Bindung des Handelns
an Werte und Gewissen
(Verantwortungsethik)
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Das Logo der Ausstellung
Fihrungskultur

rund um den Trillberg -
einst und jetzt
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